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и в целях получения1.3. Корруп_ционЕые 
риски - это возмоЯВЛеНИЙ И/ИЛИ, возникно;.;",fr' ;#;:,'#:*НОСТЪ ПРоявления коррупционныхНаступле"". r..u""""r"r;i:"""j'" КОРРУПЦионных .rфuцrt
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uИТУаЦИй и как следствие

лл! 4 г, южно сй;;#Ё=:Ё':'fiffННхыffi;;}l#;-:,;У*?#?т
положенИЯNIИ Федерал'по,ой*она от 25.12,200s й r;з:ЬТlо противодействиикоррупции), Методических 

рекоменд аций по выявлению и минимизациикоррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг дляoбеспечеEиягocyДapcTBeннЬIxилиМyницип€lJIъныxнyжДиДpyгихлoк€lлЬньIx
нормативных актов Учреждения.

о 1 /\_ 2. Порядок оценки коррупционных рисковz,l, uценка коррупционных рисков проводится на регулярной основеежегодно до 1 декаор" iекущего календарного года.2,2, оценкУ коррупцИонныХ рискоВ в деятельности УчрежденияОСУЩеСТВЛЯ9Т ДОЛЖНОСТНОе ЛИЦО, or"erci"eнHoe За профилактику коррупционныхи иных правонарушений в Учреждении.
],], 

Порядок проВедения оценки коррупционныхрисков: i

2,3,1, Проведение анализа деятельности Учреждения с выделениемнаправлений деяТельностИ и ((критИчески)( точею> (офделяются работы, услуги,формы деятелъности Учреждения, при реализации которых шаиболее вероятновозникновение коррупционных правонарушений)
2,3,2, Составление длЯ каждогО вида работыо услуги, формы деятельности,при реаJIизации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных

t
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описаниq Блл_ _ВКЛЮЧающего: 1НИЯ ВОЗМожЕых Il.\ья-,__

- -#Н; Dистпw,,Бr,*_ 
-'giУruДtНЫх коррупциоI

работник#-Т#;;ff;1:*, или преимущ;;;;"":""- 
ПРаВОЕаРУШеНий,

'-'*;нн i_i, 
* у"р,iо,''#,т",fi } :H:i*HrT"ж#j**H
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ПЛатежей (денежное
рисков (сводное описаЕие 

)::_YIrии проведенного 
ан€}JIизаПРаВОнарушений) КРИТИЧеСКих точею) и 

"о.rоrllfТЫ 
КОРРУПциоЕЕых

коррупционЕым 
риском. 

перечня должностей, замещенй
2.3.5. р*i"ь""-, КоМппеrrпо 

--_, g*lYr'lцýние которых связано с
КОРРУПЦИОНных 

рисков. 
-'-МПЛеКСа МеР ПО УстраЕению или минимизации3. Карта коррупционных 

рисков Il ком
з,.1. карта коррупционн.*_ мипимизrо,Н'"' МеР ПО ПХ УСТранешию пли
а) направо.""" о."r.оi'"Н?ИСКОВ 

Содержит:

б) ккритические 
"o"o-rir,'r"' 

"'
в) краткое описан". uo,способов со

жffi;1'т"-*дfi];fi}fi|fifi|#:Т"^*+#ъ.-*.-.i;;Т;;
-*й],#ffii#;Н"'Ж'Щ:ffifi деятелън;;."-rrорых связана с

f}:rfi,,ЁНffiННН.-*rУпционных рисков в (критических точках>.
пр еимущ..,, u, которые 

".";' ;11Т ЖННri#Jffi,ffi Т#xi"Жtr' fi;совершении (коррупционного правонарушения)).
3.3. ПО каждой зоне повышеН"ой*оРрупционного 

риска предложены мерыпо их устраЕению или минимизации.

Ns
пп

Коррупционные
риски l Меры по устранен"ю

l иЛИ МинимизаЦии коРDУпЦИонНыХ рискоВ

l:Зli1"" коМиссИИ По закУПкаМ ffi
| законодательства:

- систематический контроль за деятельностью комиссии позакупкам;

- ежеквартальный отчёт комиссии по закупкам
- ведение электронной регистрации заявле""й офоЙщЙ"",
поступающих в l класс;
- обеопечение ((прозрачности) приёмной кампании; 

i- предостаВление необходимой информации по 
"unonn".ro.r" lклассов l

1 осуществле;;;l;й;- до"нужд образовательного
учреждения.

,)
процедура приёма, перевода и
отчисления обучающихся.

Ор.ан"заци"-1-1БйБй
аттестационных процедур
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аТТестация) "* ИТОГОвая

::сударственного ;;йil;оорtr овании.
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_-""",уIИ по проверке данных' вносимых в- ежегодное заполнеI
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о"очп.БйБйБйй
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образовательпого 
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законодательства; И ПО ЗаКупкам ;| РаМКах требований
- своевременное 
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- ежегодный птuд_ __(_Эл9ктгон""о;;;;'""О 

ИНфОРМации в- еЖегодный отчёт д 
---'-УvrrЛЭl^ ()ЕЦ}8х,

:"#:ti::Y "-;1*,fiTJi.:iffi, i#"ьного 
учреждения по

образовательного
государствепных

докумептов на
работпикам
учреждения

и

::fii'fr:"-;;;.ffi;; на нагрa)цдение на об*."i-r^"оuи .ЩОЯТОльЕости
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.," 
занимаемой

повышепного
коррУпционного {олжность описание зопы

коррупциоппого 
риска Меры по устрашению

ОрганизаЙ
деятельности
образовательног
о учреждения

{иректор,
заместитель

директора,
юрисконсульц
начадьЕик,
хозяйственног
о отдела

_ использование своих
служебных полномочий
при решении дичных
вопросов, связанных с
удовлетворением
материальных
потребностей
должностного лица либо
его родственников

lработникам

обязанности
незамедлительно
сообщить
руководителю
склонеции их
соверш9нию
коррупционного
правонарушения,
мерах
ответствеЕности
соверщение
коррупционных
правонарушений



Работа ;
служебной
информацией,
документами

.Щиректор,
заместитель

директора,
начаJIьЕик,
хозяйственног
о отдела,
Секретарь
учебной части

l - использование в личЕых
или |рупповых интересах
информации, полученной
при выполнении
служебных обязанностей,
если такая информация Ее
подлежит официальному
распространению

работникам о мерах
ответственпости за
совершеЕие
коррупционных
правонарушений

Принятие на
работу
сотрудника

!иректор , предоставление не
предусмотреЕЕых
законом преимуществ
(протекционизм,
семейственность и т.д.)
при поступлеции на
работу

работникам о мерах
ответствеЕности за
совершение
коррупционных
правонарушений

нение работ и

откЕв от проведения
иторинга цен Еа товары и

ии мониторинга цеЕ
товары и услуги;

рЕц]мещение закtr]ов
нЕым оrцо*,u
товаров и ок€вание

г из ограниченного числа
ков именно в той

яется его родственник

IIизация работы по

щение заказов на

ыполнение работЙ

чальника хоз.отдела

Регистрация
материальЕых

ценностей и
ведение баз
данных
имущества

начальник
хозяйственного
отдела,

Бухгалтер -
материалист

_ несвоевременная
постановка на
регистрационный учёт
имущества;
_ умышленно досрочЕое
списание материальЕых
средств и расходных
материалов с

регистрационного учёта;
- отсутствие

регулярного
контроля наличия и
сохранности
имущества

Организаци" рчО*"ББ
контролю деятельности
бухгалтера, нач€шIьника
хозяйственного отдела

разъяснение



РеШениЙ об
использовании
бюджетных
ассигнований и
субспдий

{ирекф
] 

нецелевое 
".пооЙ"ч"".оюjжетных ассигнований и

Пр"rоrЙиЙ
принятию решепий
представителей
коллегиальных органов
(педагогический 

совет
идр,)о.ущ."""йБ

закупок товаров,

рабоц услугдля
нужд
образовательного

учрещдения

{иректор,
Юрисконсульт

совершение .д.ойi
нарушением

у_становленного порядка итребований .ч*оrчЪ
личных иЕтересах;
установлеЕие
необоснованных

I|_'""У*..TB для отдельных
лиц при осуществлении

,.,11l_:"* 
товаров, рабоц

Ор.ч"".чЙliЙББ
контролю деятельности
завхоза

Размещение на
официальном сайте
ипформации и
документации о
соверщении сделки.

Составленfr
заполцение

документов,
справок,

отчетности

заместитель

директора,
начальник
хозяйственного

учебной части

_ искажеЕи., .о*ffiJiй

элементом 
слулсебной

деятельности

ПРеДОСТаВЛеНИе 
заведомоложЕых сведений вотчётпых 

документах,
справках Iражданам,
ЯВЛЯЮЩИхся существенным

ор"u"r.чцйlйББ
конIролю деятельЕости
работников,
осуществляющих
заполнение документов
отчетности

В.чr"оо"йiй
я

с
выпIестоящими

должностными
лицами, с
должностными
лицами в органах

управления,
правоохраIrитель
ных органах и
рil}личЕых
организациях

школы,

уполномоченные
директором
представлять

и[rтересы

образовательного

учреждения

- дарение
окil}ание не
услуг
должностным
исключением

подарков и
, служебных
вышестоящим

лицам, за

, знаков
внимания, протокольпых
мероприятий

работникам об
обязанности

незамедлительно

сообщить

руководителю о
склонении их к
совершению
коррупционного
правонарушения, о
мерах ответственности
за совершение
коррупционных
правонарушений



обращения
юридических,

физических лиц

,.Щиректор,

заместители

директора

требование от фиЙескихи юридических лиц
информации,

предоставление которой не
предусмотрено

действующим
законодательством;

- нарушение
установленного порядка
рассмотрения обращений
rраждан, организаций мерах ответственности

за совершение
коррупционных
правонарушений

разъяснение 
.---.._-

работникам об
обязанности
незамедлительно

сообщить

руководителю о
склонении их к
совершению
коррупционного
правоЕаруIцения, о

Оплата труда .Щиректор,
заместитель

директора,
специtlJIист

кадрам,

расчетчик

_ оплата рабочего времени в
полном объёме в случае,
когда сотрудник
фактически отсутствовilл на
рабочем месте

Организаци" оББЙ
за дисциплиной
работников,
правильностью ведения
табеля рабочего
времени

СтимулирующЙ
выплаты за
качество труда
работников
образовательного

учреждения

.Щиректор,
заместитель

директора,
бухгалтер

_ неправомерЕость
установления выплат
стимулирующего характера

Работа *о"r.й"-й
рассмотрению и
установлеЕию выплат
стимулирующего
характера 

для
работников

Проведение
аттестации
педагогических

работников

заместитель

директора деятельности
педагогических работников,
завышение

результативности труда

- необъективная оценка

деятельности
заместителей директора

ор"чп".чц""-БiБй

Аттестация
учащихся

заместитель
директора,
педагогические

работники

выставлении оценки,
завыщение оценочных
баллов для искусственного
ПОДДеРЖаНИЯ видимости
успеваемости;
- завышеЕие оценочных
баллов за вознаrраждение
или оказание услуг со
стороны обучающихся либо
их родителей (законных
представителей)

_ необъективность в

проведения

промежуточной и
итоговой аттестации

Контроль 
"рйЙ;Й;



образовательЕое

учреждепие

{иректор,
заместитель

директора
законодательства

:|иеме, oOp*orur.nrX|l
учрех(дение

О0".печенЙ*ЙiiЙ
информации о работе
при приеме в школу
па стендах
официальном 

са
школы

Незаконй
l взимание

денежных
сРеДств с
родителей
(законных

представителей)

обучающихся

- сбор.,р.йдБй"й
денежных средств с
родителей (законных
представителей)

ооучающихся для
р{вличных целей

анкетирования среди
родителей (законных
представителей).

Размещение в доступном
месте опечатанного
ящика по жалобам
граждаIr.

4. Списокдолжпостей, 
подверженных коррупционцым 

рискам1 . Руковоо"".j:_(aиректор) 
образователъЕого 

учреждения
;.3Жi,1#ърУкоВоДий;;,Фе-щ;БЪ?оЪо"ч"ельногоучреждения

1 Ц;;;Ы:*Хi:Н:ХХtr"'"ж#*;;; 
""'

5. Учетчик
6, Учителъ
7. Педагог дополнительного образования

j fi,irЖ*::;Ж#;нhr,ю и взаимодействию 
с детскими
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I2.Преподавате"
1 3, й;;;;;Н-,"*Низ атор оБзр
r +. uоt(и€lJlьный педагог




