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положение о комиссии
по урегулированию конфликта интересов работников

МАоУ соШ }Ё 4 г. Южно-Сахалинска
1 Общие положения
1.1. Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов
Муницип€lJIьное автономное общеобр€вовательное учреждение Средняя
общеобр€вовательная школа М 4 города Южно-Сахалинска (далее - МАОУ
СОШ Л9 4 Г. Южно-Сахалинока) разработано и утверждено с целью
предотвращения возможных негативных последствий конфликта интересов
для МАОУ СОШ Ns 4 Г. Южно-Сахалинска и его работников.
|.2. Положение о комиссии - это внутренний лок€tJIьно-правовой акт
(документ Учреждения, порядок выявления и урегулирования интересов,
возникающих у работников в ходе выполнения ими должностных (трудовых)
обязанностей.
1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, настоящим Положением.
L,4. В настоящем Положении под конфликтом интересов понимается
ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая иilи косвенная)

работника МАОУ СОШ J\b 4 г. Южно-СахЕ[линска влияет или может повлиять
на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при
которой может возникнуть противоречие между заинтересованностью
работника МАОУ СОШ М 4 г. Южно-Сахалинска и правами, и законными
интересами МАОУ СОШ Ns 4 г. Южно-Сахалинска, способное цривести к
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причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой
репутации МАОУ СОШ Ng 4 г. Южно-Сахалинска .

1.5. ,Щействие настоящего Положонйя распространяется на всех работников
МАОУ СОШ Ng 4 г. Южно-Сахалинска, вне зависимости от уровня
занимаемой ими должности на основе гражданско-правовых договоров.
2 Порядок образования комиссии
2.1. Комиссия образуется и утверждается прик€lзом директора МАОУ СОШ J\b

4 г. Южно-Сахалинска.
2.2. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была искJIючена
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые комиссией решения.
2.3. Комиссия состоит из председатепя, заместителя председателя, секретаря
и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают

равными правами.
2.4.На период временного отсутствия председателя комиссии его обязанности
выполняет заместитель председателя или один из членов комиссии, по
поручению председателя комиссии или по решонию комиссии
2.5. Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, без
права их передачи, в том числе и на время своего отсутствия, иным лицам.
3 Порядок работы комиссии
3.1. Основанием для проведения заседания комиссии является информация о
н€lJIичии у работника личной заинтересованности, которая приводит или
может привести к конфликту интересов.
3.2. Информация, указанная в пункте 3.1 настоящего Положения, доджна быть
представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:
о фамилию, имя, отчество работника и его занимаемая должность;
о описание признаков личной заинтересованности, которtul приводит или
может привести к конфликту интересов;
. данные об источнике информации.
3.3. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие
нr}пичие у работника личной заинтересованности, KoToparl приводит или
может привести к конфликту интересов.
3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
3.5. Председатель комиссии в 3-дневный срок со дня поступления

Положения, выноситинформации, указанной в пункте 3.2 настоящего
решение о проведении проверки этой информации, в том числе материаJIов,

ука:}анных в пункте 3.3 настоящего Положения. Проверка информации и
материаJIов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее
проведениlл. В случае, если в комиссию поступила информация о нatличии у
работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести
к конфликту интересов, председатель комиссии немедленно информирует об



этом директора МАоУ соШ Л! 4 г, Южно-Сахалинска в целях приЕятия иммер по предотвращению конфликта ,"".p*.ou, усилеЕие контроля заНХ"#'#Ъ#ТЖ;:;r : Т.;Но стеИ р uoo"""* оr,' J"..* u"ение р аботника
ИЛИ иные меры. На ПеРИОД УРеГУЛИРОВаНИЯ oorФororu '"ffi.о,
3.6. По письм_енному запросу председателялlЬ 4 г. Южно_ёuй,iй.*u представ""уЪfr#Т"ън.J'У^Н^.,?#
ffi:;:ЁНr;#:r:::#" оо*r..rr, а также запрашивает в установлеЕном
В коМиссИЮ свепеIrIrс лт rяr,й---- _

з.7 . д;;; Т;Ё#*;" TJ# "|#&Х"#"*ганизаций.
ПРеДСеДаТеЛеМ после .9opu ;;Й*Т#'Ч;^"#ffilТfi"#*"#;опровергающих информацию, ук€ваноуrЪ пункте з.2 наотJящего Положения.секретаръ комиссий решает организационные вопросы, связанные сПОДГОТОВКОЙ ЗаСе ДаНИЯ *О*"""", а также извещает членов комиссии, иныхучастников заседаЕия комиссии о Дате' времени и месте заседания, о
чiХlТН;Jffi;:НЫХ 

В ПОВеСТКУ дня, не позднее, чем за семь рабочих дней
3,8, Заседание комиссии считается правомочным, если на неNменее Двух третей от общего числа членов комиссии 

{ присутствует не
3'9' ПРИ 

'О'ЙОЖ'ОМ ВОЗНИКНОВении конфликта интересов у членов комиссии всвязи с рu"Yч::ием вопросов, 
"клЬченных в oo"ec"uy д"" заседанияКОМИССИИ, ОНИ Обязаны до nu"*a заседан," ,u"rr";";;oM. в подобном

;tЦЦr:r;:Ш#JflЩИй 
ЧДеН КОМИССИи не принимает участия рассмотреЕии

3,10, Заседание__комисс"" ор.о^lтlтся в присутствии работника. Заседание

ЁЖffНffiЪЖ#:, 
еСЛИ РабОТник не йu,., участвоватъ в заседании по

На заседание
представители 

цЖЦ:L#Ж" "iхЖffi: 
ДолЖностные лица, а также

3,11, На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника,fi::ri#?#;ЬЖ:iffi. ОТНОСЯЩИеСЯ к вопросам, включенЕым в
:ЧЧ"ЗаСДУшатьихустII",.""r;::.ffiЪ'rJХfl:}'#"i.""o;'u.**"ЪЪ'i3,12' Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправеlн:.frт";ili.r"r, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

;*т*.."о"Ёохт*J#,-"ffi ::i',ф""*Уf 
.lх;"I#нrЪ:ffi;l-';:

о установить, что в рассматриваемом случае Ее содержится призЕаков личной
;Щ::Н:Ванности работникu, oo"opu" приводит или прив.."" к конфликту



, установить факт н€lJIичия личной з&интприводит или может 
"p"u.."" к оо"6оffi"iiiъхlЖ:f'#tr'd:#J';

решении комиссии предлагаютс" 
рекоменд ации, направленныепредотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.3,14, Решения комиссии принимаются простым больйинством голосовприсутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов

;:ir:' #ffi:ДаТеЛЪСТВУЮЩеГО 
на заседании комиссиIл является решающим.

члены oo*,#,i Ёхт"fr ;g }iжжтнжнз***"*# 
"*;|;;;.",оательный 

характер, Протокой й..даний Комиссии хранятся три
3,1б, Член комиссии, несогласный с решением комиссии, вправе письменном
ff fi #Нffi:#"}"Жffi?#"ОР О' Ъ Й;;;"' о бяз ател, 

"Ь,у пр ио бщению к
3,17, Копиrr решения комиссии в течени. rц:* дпей со дня его принятия

ЁJ,l:'#На#*'il;flУf"У 
СОШ М + 

".-Ю*'о-Сай",.*u работнику, а
з.l8. р.,,iй. комиссии *"Х;'Н;iJЖЖ"""#tr ТffilН;о^,' " *;;;.,предусмотренном законодатель ств ом Р оссийской Федер ации.3,19, Щиректор МАоУ Ъош ль 4.. Б;"-о-Сахалйнска, которому стttлоизвестно возI
приводит"",,ffiт;;хъх":.#i:нхЁJ*уЁф:ж:жIr#"жн
установЛениЯ подобноГо факта комиссией, обязан .rрir""*'оо.оо"rоащениюили уреГулированиЮ конфликта интересов, вплоть До отстранения этогоработника от занимаемой jooo."oc., 

ур..уоирования конфликта интересов с
|lffi;:ffi'^"Т#L/еЕеЖНОГО СОДержан ия на ".. "р.й" отстранения от
З.20. В СЛУЧае неприIrятия рlб:тч1*9м мер по лредотвращению конфликтаинтересОв дирекТор МАОу ЬоШ м + ..-йно-Сч*uо"ri*Jпо.о. полученияот комиссии соответствующей 

""6ор"uй может привлечь работника к
*'#"ЖЁi:Нfl-:'"етсТВенности В порядке, предусмотренном трудовым
3,21, В случае установления комиссией факта совершения работникомдействиЯ (бездействия), 

----aоо.р*ащего 
.rp"rru*, адмиЕистративногоправонарушеЕия или состава преступления, председателъ комиссии обязанпередатЪ информац"ч. о соверШениИ ук€ваЕнОго дейсТвия (бездействия) иподтверждающие такой факт до*уrarrы в правоохранительные органы.

ff"l"iЖ::е 
КОМИССИИ, ПРИН"ТОе В отношении работника, хранится в его

3.23. ОрганизациоЕно-техническое и документациоЕное обеспечениедеятельности комиссии возлагается на председателя коми ссии,




