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1. Общие положения

Днтикоррупц"о""i, noor"r*u в Муницип'льном автономном общеобразовательном

учрежден". .р.д""я общеобр*о"ur.оьная школа Ns 4 г, Южно-Сахатrинска (далее -
школа) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и

конкретных Nлеропрr"."й, направленных на профилактику и пресечение

коррупционных правонарушений в деятельности,

НастояЩееположениеразработано9соотВетсТВиисосноВополагаюЩим
норматиВным правовым актом 

" ф.р. борьбы с коррупцией ФедераJIьным законом

от 25 декабря zooB года Ns пз,аЪ кО протиuод,й"""и коррупции) (далее -
Федеральный закон Ng 273_Фз), указом президента рФ от 15,07,2015 Ns 364 ко мерах

по совершенствованию организации деятельности В области противодействия

коррУПции>.НормаТиВныI\4иактами'регУлирУючиМиантикоррУпционнУюпоЛиТикУ
образовательного учреждеlи", ""о"rо"." 

,uй. Федераль"цй 1у9н Ns 27з-ФЗ (об

образовании в Российской Федерации>, Федеральный,ч*о" Ns 44-ФЗ кО контрактной

системе в сфере закупок товаров, работ, усоу' для обеспечения государственных и

муниципальных ,ry*до, Устав образовательного учреждения и другие локаJIьные

акты.
В соответствии со ст. 13.3 Федерального закоЕа Ns 2,73-ФЗ меры по

предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут вкпючать :

. определение подраздеДений иIlИ должностных лИЦ, ответственных за

профилактику коррупционных и иных правонарушений;

о сотрудничество организации с правоохранительными органами;

оразработкУИВнеДрениеВпрактикУстанДарТоВИпроцеДУр'

"чrrрч"о"""ых 
на обеспечение добросовестной работы организации;

о принятие кодекса этики и служебного поцедения работников

организации;
о предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

о недопущение aoaru"na""i неофициальной отчетности и использования

поддельных документов,
АнтикоррУпционнаяпоЛитикашкOлынапраВЛонанареализаЦиЮДанныхМер.
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2, Используемые в политике понятия и определепия

Коррчпцшя - злоупотр,Оо,"", служебным попожением, дача взятки,

получениa "r"rоц 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное

незаконное ,aпоо"rо"ч""Ё физическим лицом своего должностного положения

вопрекИ ,u*о""ч*-;;йЫ общества и государства в целях получеЕия выгоды в

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных

имущественных ;;й"" себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление

такой выгоды указанному лицу ;ы;r; физическими лицами. коррупцией такпtе

является совершение перечиaоarr"r* де"rrй от имени или в интересах юридического

лица (гryнкт 1 статьи 1 Федерального закона о, Zi декабря 20bS г, Ng 27з-ФЗ ко

противодействии коррупuиш),
- деятельность федеральных органов

государственной власти, ор.аrй государст".rrои власти Ъубiектов Российской

Федерации, органов местного самоуправления, институтов грlJк4анского общества,

организаций и физических _лиц 
R пределах nn*- 

"ЬоrОrо.r"й 
(пункТ 2 статьЯ t

Федерального ,i*o"u от 25 дЪ*Ор" 2008 г, Ns 2'lз,ФЗ (о противодействия

коррУпUиш): п Флаr тIис.пе по выяВлению И
а) по предупреждению коррупции, в , том числе по

последующему устранени, прrйi'ri"йпчrя (проф илактика коррупuии) ;

6)гrоВыяВлению'преДУпреждению,пресечению'раскрытиюИ
расследованию коррупционных ;й**й,*"И (борьба с коррупчией) ;

в)поминимизациии(или).дикВиДациипослеДствийкоррУпционных
n'u'o"#J#ffi* 

- юридическое личо_ y::.i::y:::..Yo," собственности,

организ ацио""й-рu о в о й ф ормы и отр аслевой пр инадлежно сти,

Контрагент - любое российское и инострацное юридическое или физическое

JIицо, с которым организациrI вступает в договорЕые отношения, за искпючением

трудовых отношений,
. Взятка - получение должностным лицом, иностранным должносfiIым лицом

либо должност""* о"r,ом публичной международной организации лично или через

посредни*ч оa"aa, ц.rrrr* бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания

ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за

совершен". ой.r"ий (безлеtiтвие) в пользу взяткодателя или представляемых им

яиц, если такие действия 
-[ffi.и..,"",) 

входят в служебныо полномочия

должностного--лица либо если оно в силу должностного положения может

способствовать таким дейс""r"* (бездейсrвию), а равно за общее покровительство по

*'*U?,o**uo* - неЗакоНная "чД1:1л_.j]jl],, ":*у1Т.жх1

бумаг, иНого иМУЩеurIJа, '^?JJ**"o""'l" Jо".рr."ие действий (бездействие) в
предоставление иных имущественных врав за сов(

иЕтересах дающего в связи с занимаемым этим о1auо, служебным положением (часть

1 статьи 20а Уголовного кодекса Российской Федерации),

$оrrфликт интересор - ситуация при которой личнм заинтересованность

(прямая ,оnn *о.".а-ffiботника (rrр.д.rч"ителя организации) влияет ипи может

повлиять на надлежащее исполнение им должност"",f ("рудовых) обЯЗаННОС*i_i,:lУ

которой возникает или может возникнуть противоречие между личной

заиЕтересоuu""о."uЬ рuОо""ика (представителя организации) и правами и законными
,)



интереааМиорганизации'способноеприВестикприЧинениюВреДапраВамИ
законныМ интересаМ, имущесТ"у и (rл"rделовой р.rrуruurи организ&цИИ, работником

(представителем организации) которой он является, 
интересованностIкон@-'""Уuu"яПри-:]"t_":j:::У,l'к*:п.';хliж#,

Жi,r*'ЖЖЖ*Т#*iЪ;;;" Ч#;;;;;,_::::*|rfi,, между личной

заинтересо"чr"о.iirо рrоо"rика (прелставитеЛЯ ОРrurЙЗuu"И) И ПРаВаМИ И ЗаКОННЫМИ

иЕтересами op.u""ruo"r, .rrо.обrое привести к причинению вреда правам и

законныМ интересаМ, имущесТrу 
" 

i""rliеловоЙ р.пуruu"и организ&ЦИИl работником

(представителем организации) которой он явдяется,

личная заинтересованность ;;б;й; (представителя организации)

заинтересо"ч"rоJ"u работника (шредставителя организации), связаннtU{ с

возможностью получения работни*о*l"р,лставителем 
Ьрганизации) при исполн9нии

должносТных обязч"rоa"aй доходоВ в виде денег, ценностей, иного имущества иJ'и

услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя ипи для

тр9тьихлиц.rоuтпчдеятельности
3. Основные принципы антикоррупциошнои

,хж;:}:IJ"" *опрупции в шкоде основываются на следующих

юIючевых принципах: --л--_-лу_ плптr,тIrт
оПринЦипсоотВетстВияанТикоррУпционнойполиТикиорганизации

действУюЩемУзакоНоДательсТВУиобщепРиняТыМнормаМ.
о Соответствие речlJIизуемых антикоррупционных мероприятий Констиryции

Российской Федерации, ,u*,o",nrr"* РоссийЪкой Федерацией

МеждУнароДныМДогоВораМ'ЗаконоДательстВУРоссийскойФедерацииииНым
нормативным правовым актам, применимым к организации,

. Принцип личного примера руководства,

о Ключевая роль руководства организации В формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы

предупреждения и противодействия коррупции,

о Принцип вовлеченности работников,
оИнформироВанностЬработниковорганизацииоПоЛожениях

антикоррУпционЕого rа*оrоДатедьства и их_ активное участие В формиров ании

иреапиЗацииантикоррУпционныхстанДарТоВипроцеДУр.
оПринЦипсорztзМерностианТикоррУпционныхпроцеДУррискУкоррУпции.

РазработкаИВыполнениекоМпдексаМероприяl11::':'"оляюЩихснизить
вероятность вовлечения организации, ее- руководителей и сотрудников в

коррупционную де""елu"оЬт", осуществл"ёrся с учетом существуюЩИх в

деятельнОa"" дч""ой организации коррупционных рисков,

. принципэффективностиантикоррупционныхпроцедур нных мероприят -
ПрименениеВорганиЗациитакиханТикоррУпционныхмороприятии'

которые имеют низкую l"о"й.r", обеспечивают простому ре€шизации и

приносят значимый результат,
. Принчип ответственности и ноотвратимости наказания,

оНеотвратимостЬнаказанияллярботЕикоВ"р.*i:ilэj.ВНезаВисимостиоТ
заЕимаемой должности, ,"n*u рЪбо,", и иных условий в случае совершения

з



имикоррУпционныхпраВонарУшенийВсВязисиспоЛнениемтруДоВых
обязанностеЙ, а также персонаJIьна,I ответственность

рУкоВоДсТВаорганизациизареаJIизациюВнУтриорганизационнои
антикоррупционной политики,

: *хъЁffi;:нн,;:r"рur.r"ов, партнеров и общественности о принятых в

органиЗацииантикоррУпциоНныхстанДартахВеДенияДеятельности.
о Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга,

Регулярное осуществление мониторинга эффективЕости внедренных

антикоррупционных стандартов и проо,й', а также контроля за

их исполнениеъurr".", 
прIлменения аIIтикоррупционной политики и круг лпцl

попадающих под ее действие

основныМ кругоМ лиц, поПчоuйrJпод действие политики, являются работники

школы, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемои

ffirъЁ#;;;;ж"lж}rllНу лиц школы, ответственных за реаJIизацию

антикоýрj:ffi:жiж,Йводействие коррупции в школе, является работник,

занимающий должность заместителя о"|_,1]:g:., Задачи, функчии и полцомочия

замостителя директора В сфере противодействия коррупции опредедены его

должностной инструкцией,
эти обязанности вкпючают в частности:

.разработкуЛокаJIьныхнорМаТиВIIыхактоВорганизации'напраВленныхна
реаJIизациЮ моР пО Iредупреждению 

коррупци" (urrr*оррупционной политики,

кодекса этики и служебного поведе"": |*_":::,5,ов 
и т,д,);

-проВеДениеконтроДьныхмероприятий,напраВленныхнаВыяВление
коррупционных правонарушений работниками организации ;

- организаци" rrро",д,ния оценки коррупционных рисков;

_прием 
" рч..*ЪйБ"е .ообщений о случаях ,*Ъ"",я работников к совершению

коррУпционныхпраВонарУшенийВиIIтересахилиотимениинойорганизации'а
также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками,

контрагентами образовательно,о у"рJ*ления или иными лицами;

-организация заполнения и ра.,*о"рения декпарачий о конфликте интересов;

-организация обучающих ,ЪЪо"р""r"и по вопросам профилактики и

противодействия коррупци" 
""д""идуtшьного 

консультирования работников;

.оказаниесоДействияУполЕоМоченнымпрч:]аВителямконц)олЬно-наДзоРныхи
праВоохранительныхорганоВ-припроВеДенииимиинспекционныхпроВерок
деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия

коррупции;
-окд}ание содействия уполномоченным представителям правоохраЕительных органов

припроВеДениимероприятийпопресечениюилирасслеДоВаниюкоррУцционных
преступлении, вкпюча,I оперативно- розыскlые мероприятия;

-проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка

соответствующих отчетных материалов Учредителю,



5.ошределениеизакрепЛениеобязанностейработникови
организации'сВязанныхспреДУпре2кДениемипротиВоДействшем

обязанно.#iх#Ххi"" оргаЕизациив связи с пРедупреждением и

противодействием *оррупu" являются общими для всех

'""п'ъЁ*ry;#-оЪ?".чr"остями работнико: __:_л.связи 
с преДУпреждением И

противодействием коррупции являются следующие:

оВозДержиВаТьсяотсоВершенияи(или)УчастияВсоВершениикоррУпционных
правонарушений в интересах или от имени школы;

ОВоЗДержиВатьсяотпоВеДения'КотороеМожеТбытьисТолкоВаНоокрУжаюЩими
как готовность совершить или участвовать в соверIцении коррупционного

правонарушения в интересах или от имени школы;

о ЕезамедлительНо инфорМировать директора школы, руководство организации о

случмХ .*о"."r" рчОЬ"rйка к совершению коррупционных правонарушении;

ОнезамеДЛительноинформироВатьнепосреДсТВенногорУкоВоДиТеЛя
(начальника), руководство организациио ставшей известной

информаuиио сдучаяхOовершения_ коррупционных

правонарушений й;;;;--- работниками, контрагентами

, организации или иными лицами;

. сообщить непосредственному начальнику или иному

возможности возникновения либо возникшем у
ответственному лицу о

работника конфликте

иНТеРеСОВ __лЁлfrтrатттlс пfl'по'nсенных на работНИКОВ

ВцеляхобеспеченияэффектиВногоисполненияВозложенныхнаработников
обязанностей регламентируются процедурj_,_,: :обоюдения,

Исходя их положений .rчй si тК РФ по соглашению сторон в трудовои

договор, .ч*rо"ч.*"rй с работнr*о, при пр_иёме его на рабоry в образовательном

учреждении, могут вкJIючатьa" npuuu'" об",u*о"и рiбо""ика и работодателя,

установденные данным локаJIьным нормативным актом - кднтикоррупционнм

ПОО"'ЪЁ'iu". 
и специальные обязанности р,_yу,_:aу,::1л:*ючить' 

в трудовой

договор с работником организации, При условии закрепления обязанностей

работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом

ДогоВореработодатепьВпраВеприМенитькработникУмерыДисциплинарного
взысканИя, вкпючМ увольнеН"a, np" нzшичии оснований, предусмотренных ТК РФ,

за совершения неправомерны* дaй"""й, повлекших неисполнение возложеЕных на

него трудовых обязанностей,
б.УстаноВлениепереЧНяреализУемыхУчреждеЕиемантикоррУпционных

мероприятий, стандартов II процедур и порядок их выполшепия (применения)

В антикорРупционнуЮ политикУ вкJIючается следующиЙ перечень

меDоприятий, которые Учрежденио планирует реализовать в цолях предупреждения и

Нор*Г""u"ое обеспечение,
закреплени9 стандартов

поведения и декJIарация



ffi;ffi;;;;;;Ьr;.,1й 1 "л"::*Yj Чж##;"
таких сообщений,'"*,o"u" создание доступных

каналов п.р.лчо, обозначенной инфОРМаUИИ

d;;;;;.rо" 
1'обрu,ной связи", тепефоЕа доверия и

Разработка, и введение

специаJIьных
антикоррупционных
процедуР

;"r"";;*' 
""-.о",рu,ения коррупционных

правонарушении другими рабОтникаМИо

контрагентами орган"й" илl 
_ 

иными дицами и

порядка рu..*оф,ния таких со_общений, включая

создание до,"уп,",* , 
*ч"g_::.л_ ,,::l:*:;

1НННrr"ОТ,d"Ъ""о,и (мlанизмов "обратной

раоо,1,.,лаI """ " -"_::,;:;;-o,о о*rо"оa""о,о конфликтаi ,rор"д*а уреryлирования выявл(

ilХШ#""ЁйрЬ*д""" и противодействия
ббу.rеrr. и

информированио

работников

u"""*оррупцrоIl"u,*,"u"дчр"оu "
бýйесr"доние регулярного конт-роля соблюдения

системы внутреннего

контроля и аудита

организаur, требованиям

антикоррупционной

ббеспе,rенra соответствия

политики организации
mо"едеr"е регулярной оц""Ги рфультатов работы

по противод9

отчетных щатеризд99

проводимой
чr"r*оррупционной работы
и распространение

бценка результатов

подготовка
материаJIов о " р"aпространение отчетных

,rпо"одимоЙ работе и достигнУтых
,.'л_ л -лл-rrDrrпрйстRия коDDУпции

ВкачестВеприложеЕиякантикоррУпционнойполитикеУтВерждаетсяплан
реализации антикорруrurоr""r* йро"рriir"и с ук[ванием сроки его проведения и

ответственного ".rй"""еля 
для кu,кдо'о ":ry_чiэ"-'

7.НедопУЩениесостаВЛениянеофшциальшойотчетностиииспольЗоВапия
поддельных документов

6



использование поддельных документов не допускается, Составление

отчетности, Ko'oparl предусмЙ"";"' обОб*"rr. КаКОЙ'ЛИбО ДОПОЛНИТеЛЬНОИ

информаuии, не у"Йп"оt " 
оq"u"*ьно составленных документах, запрещается,

8. ответствешность сотрудшиков за несоблюдение требованпй

аптикоррупционпой политики

8. 1. OTBJTcTBeHHocTb юридических лиц

общuе нормы ___л-Ёr,ппlлrrт'тр птветственность юриДических ":)л-:
общиенормы'УстанаВЛиВающиеотВеТстВеННосТЬюриДическихлицЗа

коррУпционные пра"онарУш:ния: Закрешлон"' ""u""' 
14 ФеДералЬного законаN 273-'

Фз. В соответст"," , данной ,"ч"",й, если от имени или в интеросах юридического

лицаосУЩесТВляютсяорганизация'поДготоВкаИсоВершениекоррУпционных
правонарушений или ,п11""iпrшЬний, создающие условия для совершеЕия

коррупциоЕных правонарушени*, к юридичеС*О*У ОrОУ МОryТ бЫТЬ ПРИМеНеНЫ МеРЫ

ответственностИ в соотвеТствиИ, за*онодч",о"""ом Российской Федерации,

ПриэтомпримеНениемфоТВетстВенности,ч*оррУпо':Т:.праВонарУшеНие
к юридическому лицу не освобождает от ответст"енност" за данное коррупционное

правонФуr.""ъ 
-"""о""о. 

ф"r;;;;;.- n"oo. ПРИВЛеЧеНИе .К УГОЛОВНОЙ ИПИ^ИНОЙ

отВетстВенНосТиЗакоррУпционное,'рч"о"uрУшениефизическоголицане
освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение

юридическое лицо. В случаrж, предусмотренных зiконода",оu,""ом Российской

Федерачии, данные нормы рu,ф,"раняются на иностранные юридические лица,

Н е з аконн о 
", 

о, n оrр ой d rru, о m, u^4,енu юр u duч еско 2 о лuц а

Статья|g.28коДе*са.-росоийскоио.д.рчц'"обаДминистратиВных
правонаруr.rr""*'Ъ*.. - КоАП рФ) устанавливаеТ мерЫ ответственностИ за

незаконное вознаграждение от имени rрrо"*.a*ого лица (незаконные передача,

преДложениеили^обещаниеотимениилиВинтересахюриДическоголица
ДопжностноМУЛицУ,лиЦУ,ВыПоЛняюЩемУУпраВJIенческиефУнкЦии'иного
имущества, оказание ему услуг имуществе"ноъо хФактера, предоставление

имущественных прав за .о"Ьр*."". в интересах данного__юридического 
лица

должностным лицом, лицом, оЪu#"J#"- (а.;Йвие), СВЯЗаННОГО С ЗаНИМаеМЫМ ИМИ

спужебным положеЕием, влечет нzlложение на,ор"д,о"кое лицо административного

штрафа.
незqконное прчвлеченuе к rпруdовой dеяmельносmu бьtвulеzо еосуdарсmвенно'о

(мунuцuпалtьноzо) слусюаlце'о 
,,,,*,оо.гъ попожения статьи 12 ФедерtlJtьЕого закона N

;;;_;ЛЁнж"iffiJ,Jffi,т"н"L*фажданиЕа,,*.щч"шегодолжность
государственной или муниц'п*,"ой службы" np" закпючении им трудового или

*uЫЁ'ТJI#"Т"Ё;Ъ"""""f.Ъ"" при закJIючении трудового или гражданскО-

правового договора на ""r;;;;r;; рабОТ (ОКаЗаНИе УСЛУГ) С ГРаЖДаНИНОМ'

замещавшим должности rо.уой""'ой_или муниципалъной службы, перечень

которых устанавливается норматйuными правовым; :lу:,Тgсийской 
Федерации, в

течениеДВУхлеТпослеегоУВолЬнениясгосУДарственнойипимУниципальной
службы обязан в o.."""orJ"J";^"Й".oborui" О ЗаКJIЮЧеНИИ ТаКОГО ДОГОВОРа

представит.о, "ймателя 
*:{;-й*:: государственного или муниципального

служащеГо по шоследЕему месту его служOы,

,|



Порядок представдения работодателями указанной информации ,ф,по" "

постановлении правительства российской ФеДеРrЙ;; В СеНТЯОРЯ 20t0 Г' Ns 700'

лицо, ответственное за предосrчrоa"", уо*йои информачии назначается приказом

директора __ _ ^а_^^,rтrллтт,r -"I частью 4 стаТЬИ
неисполнение работодателем обязанности, IIредусмотренЕои

|2 Федеральrо.о-_ ,u|*oru N9 2,7з-Фз, является 
^ 

правонарушением и влечет в

соответствии со сrатьей tg.zg КоАп рФ ответ.r"еrrосrь в виде административного

штрафа.
,.r,оън,#.1нffi'.Р"*"fi:;fi# лиц за,коррупцlо"*,. праВонарУшения

установлена статьей 1з Федер;;;Ъr" закона l'гп jiз_оз. Граждане Российской

Федерации, иностранные 'рйu". и лица без цражданства за совершение

коррупционЕых правонарушений несут уголовную, административную, граждаЕско_

ПраВоВУюиДисциплинарнУюотВеТсТВенностьВсоотВетсТВиисзаконоДатеЛьсТВоМ
РЪССИйlСКОй ФеЛ'lffiоч"ельство 

не предусy:у,::1l;1;,:ж#ных оснований ДЛЯ

привлечения работника организации к дисциплинарной ответственности в связи с

совершением им коррупционного правонарушения в интересах или от имени

оргаЕизации.
Темнеменее'вТрУловоМкоДексеРоссийскойФедерации(далее.ТкРФ)

существует возможность пр""й.rия работника органи3ациц 1t щисциплинарной

оТВетстВеJL.оо'#."о 
статье 192 тк РФ к дисциплинарным Взысканиям' В частности'

отЕоситсЯ увольнеНие работНика по основани"N[, пр,пусмотренным пунктами 5, 6, 9

или 10 части первой статьи 8t, пунктом 1 статьи'336, а также пунктами 'l иtlи'l,|

частИ первой 
-;;;;"" 

81 ТК РФ в случаях,_ когда виновные действия, дающие

осцования для утраты доверия, ;"йu,;;' рчЬо""икоМ по месТУ работы и В сВязи с

исполнением им трудовых обязанноЪтей, Трудовой договор может быть расторгнут

работодателем, в том числе в следующих случа,Iх: 
}ых обязанност 

_

- однократного грубого *ру;;;; _tзU*rиком 
трудовых обязанностей,

выразивШегосЯ В разглашениlL охраIuемои 
-ru*oro* *itr", (госуларственнойо

коммерческой и иной), .ru"rьй извъстной работнику в связи с исполнением им

трудовых обязаннос"ей, " том числе разглашении персонttльных данных другого

работникч (подпу,кт "B'i пунтта б части 1 статьи 81 ТК РФ);

.соВерш."""-"''оВныхдействийработником'непосреДстВеннообслУЖиВаюЩим
денежные или товарные ценчости, если эти действия дают основание Для утраты

доверия к нему со сторонь, рабоrолu,"о" (пункт "|-,u""первой статьи 81 тк рФ);

_ приIшти" 
""обоa"ованного 

решения руководителем учреждения, его заместителями

и главным бухгалтером, ,rouoa*r"o'," собой нарушение сохраЕIIости имущества,

Ееправомерное его испол".о"ч"". или иной ущ.рб "*ущ..""у 
организацИи (пункт 9

.1u.r",r.р"Ъй стаТЬИ 81 ТК РФ); анизации (филиаrrа,
- одноКр-"Ь.О грубогО нарушени,I руководителем оргi

представительства), его заместиiелями своих йоо""* обязанностей (пункт 10 части

первой статьи S1 ТК РФ),
9. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррушционную политику

организации.
9.1.В процессе работы должен осуществляться

эффектйвности реализации антикоррупционнои
регулярный мониторинг хода и

Iюпитики. Щолжностное дицо, на

8



которое возложены функции по профилактике и противодействию коррупции,

ежегодно представлять руководству Учрежпения соответствующий отчет, Если по

результатаМ мониторинга возникают сомнения в эффективности реаJIизуемых

антикоррУпционныхмероприятий,ВанТикоррУпционнУюполиТикУВНосятся

;:#.ftЁ:i,r#;ffil;,;, ч"r"*оррупциоr:_:1 политики моЖеТ ПРОВОДИТЬСЯ И В ИНЫХ

слУчаях'ТакихкакВнесениеизмененийВТкРФИзаконоДатеЛьстВоо
протиВоДействиикоррУпции'изМенОниеорганизационно.праВовойформы
организации и так далее,
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