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КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОI

работников МАОУ СОШ ЛЪ 4 горола

i:i'ffi.ннffiтслужебного поведения работников мдоу сош Nэ 4 города

южно_сахадинска (далее _ кодекс) продставляет собой овод общих принципов

профессиональной этики и основных правил служебного поведения, которыми

надлежит руководствоваться рчбЬrr"*ч* мдоу сош Ns 4 города Южно_

сахалинс*а (далJJ рйrrr*и), независимо от занимаемой доджности,

1.2. Граж^анин Российской Федерации, по,"упu,о*"й на рабоry в МАоУ СоШ Ns 4

г. Южно-сахчtлинска, знакоми"." . iооЪ*.rй"r" Кодекса и соблюдает их в процессе

."оЬП профессиональной деятельности,

1.3. Каждый работник должен ,rp"""*u"" все необходимые моры для соблюдения

положений настоящего Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вIIраве

ожидать от работника поведеЕия в отношениях с ним в соотвотствии с положениями

настоящего Кодекса,

i:rT'riJ"frltfi3*.u является определение ценностей, ПРИНЦИПОВ РабОТЫ' ЭТИЧеСКИХ

стаЕдартов и правил служебного поведения сотрудников, направленных на

поВышениеэффективностииLВЗаиМоДействияВi:j:*:jýолнениясВоих
функцион-"""ri обязанностей и достижения стратегических целей организации,

2.2. Содеtrtствие укреппен"rо u""oi""."u работнЙка, доверия цраждан и обеспечение

единой нравственно-нормат""rоЙ основы поведения работников,

3. Задачи Кодекса
3.1. Основными задачами Кодекса явдяются:

- определa"". чББьстеи работника и реализация механизмов приобщения к этим

1,ьffi;Шн#н;#JЁЁ1*' среды для разв ||тия корпоративной культуры,

оa"о"ч"rой на высоких этических стандартах; _ морtlJIи в сфере
- обеспеч."r.-Ъ."о"", для формирования профессионаJIьнои

кудьтуры, уважительного о""оIЦЁ"rя * рабоrникам в общественном сознании;

халиЕска



- формирование общественного созЕания и нравственности работников, их

:'НrъЁr.:#изакреплениенорм_l_y:i3р:ч3::^'#;###коМмУникttЦИй'
корпоративной -;;й;; ;;р, ф q.пr""ноil организаЦИи работы ;

- установление стандарто" ,rrr*oio поведения, определяющих взаимоотношения

вЕутри коллектива, отношения с деловыми пар"нерами, государственными

органаМи,общественностЬю'населениемСахалинскойобдасти.
3.2.НастояЩийКоДексразработанВсоотВеТстВиисДействУюцlим
законодатaо"a"uоN[ Российскойr_Федер ации, традициями делового этикета,

3.3. Настоящий Кодекс распространяется на всех раОо,""ков МАОУ СОШ Ns 4 г,

южно-сахалинска, независимо отуровня занимаемой должности и периодаработы,

з.4. Кодекс призваII повысить Ьф6.*"ruность выполнения работников своих

должностных обязанностей,

з.5. Знание И aьооrоо.rие работниками положений Кодекса является одЕим из

критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного

поведения.
4. Щенностш работников в профессиональной деятельности

4.1.oснoBньIМицeннoсTяМ'"npoй..йo"-,"oйДeятельнocтиpaбoтникa:
Вьtсокuй профессuонсlлuзм- работник должен быть профессионЕtпом в своеи

деятельнОсти И доджеЕ стремиться повышать свой профессионЕlпьный уровень и

,nvo,fi\) 
нuзм- работник пропаганДирУеТ rума"и_сУ::;*;1_,"ж;:"о'"'для жит:j:1

и гостей Сахалинской област, 
" 

."о.и,rробеЪ.rона.пьной деятельности и в частнои

п'""'оrвеmслпвенносfпь 
ч поряdочносrпь - работник .:::,i1': уровень личной

ответственности за тот уровень образования и культуры, который создаот его

учреждение, является примером порядочЕости для окружаюЩих,

5. Этические принципы " "ор*r,Ърофессио"ал,"ой 
деятельЕости работпика

5.1.ПринципыпрофессиональнойДеятелЬностиработника:
Выполняя свои профессионtLпьные обязанности, работник опирается на следующие

:ffi.".ffi..т::Жl*вития общества, а Культурный человек - заJIог культурного

:'ffil}!ие прееМственности-j:::::""й и стремление к постоянному развитию

позволяет людям быть современными;
_ принципы свободы личности;у;;;,"я чужой личности, обеспечивают уважение

кдрУгойкУДьТУрноЙтраДиЦи",боч.одчрячеМУрасширяютВЗаимопониМаниемежДУ
население* . рч,о"IIными культурными традициями;

.приЗнаниеЗначимостикУлЬ"Ур'о.онаслеДиясозДаетосноВУДлясамораЗВитияи
самореаJIизаЦИи дичности, .,"Ь позволяет осозIIавать значимость результатов

деятельности работника учреждения,
5.2. Этиче.*rЁ *ор*ы профессиональной деятельности:

5.2.1. в профессионtlпьнои;;;;;;ости работIIикам необходимо исходить из

конститУциоЕныхпоЛоженийотом,ЧточелоВек'егопраВаисвобоДыяВляются
высшейценностьЮ,ИкажДыйгрtDкДанинимеетпраВонанеприкосноВенЕостЬ
частной жизни, личную " a"r.#"ую тайну, защиту чести, достоинства, своего

доброго имени.



5,2.2. В.профессион€шьноЙ деятельности работники придерживаются следующих

норм:
- толерантного и уважительного отношения к обучающимся, их родителям

(законныМ представИтелям) и коллегам; 
t{модеЙствия, а

- поддерживают высокий уровень культуры коммуникации и вза1

также высокий уровень стрессоустойчивости;
-стиМУлирУюТиПоДДержиВаюТгоТоВЕосТьрtr}ВиВаТЬсяиобУчаться;
- решизуют принципы командной работы,
s .z.з .В профес."оrчrr""ой деятельности работники воздерживаются от:
J,L,J,, дrl,v.t,vvvll 

, ,д 
действий дискриминационного 

характера по

а) любого вида выскЕlзывании и деиU,lЕик 11"::::":":лт;;:;Jо ...,,,.оrьного_
;р;;;;;пЪй]"о.раст*ра:ы,нациоЕал"*:],, j:,_.1тж::у,:;1:,::1iн:::::;
;;;;;;.r"Ь."' r;, сейейного цоложения, политических или религиозных

предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых

замечаниЙ, предъявлеЕия IIеправомерных, незаслуженных обвинений;

uj уrроr, 
'оскорбительных 

выражений или реплик, действий, препятствующих

Ьр"Ь""оrу оьщ.нию или провоцирующих противоправное поведеЕие;

г) куренИя во вреМя служеб"ur* .оu.щаний, Ь...д, иного служебного общения с

гражданами.
б. Внешний вид работников
6.1. Внешний вид работников при исполнении им должностных обязанностей

доджен быть опрятным, аккуратным и достойным ситуации, в соответствии со

спецификой представителя культуры. Внешний вид работников в зависимости от

у.оо""П работЬ и формата мероприятиrI должен способствовать увtDкsнию граждан

к работникам.
7. Основные принципы и правила служебного поведения, которыми надлежит

руководствоваться работпикам_ _ __лЕлл____."л^ dDl

7.1. основные принципы служебного поведения работников, являются основои

поведения граждан Российской Федерации в связи со спецификой

профессиональной деятельности в мдоУ сош Ns 4 г. Южно-Сахапинска,

'7,2, Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и

грЕt)кданами, призваны :

- yBtt)KaTb честь 
" 

До.rо""ство обучающихся и других участников образовательных

отношений;
- исrrолнять должностные обязанности добросовестно _ 

и на высоком

профессионапьном уровне в целях обеспечения эффективной работы;

- проявдять доброжелатедьность, вежливость, тактичность и внимательность к

обучающимся, 
"* 

родrraлям (законным представителям) и коллегам;

- проявлять терпимость и увtDкение * обr,"аям и традициям народов Российской

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности

различных социtшьных групп, способствовать межнациональному и

межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;

- соблюдать цри выполнении профессионаJIьных обязанностей равеIIство прав и

свобод человека и гражданиЕа независимо от пола, расы, национаJIьности, языка,

происхождения, имущественного и доджностного положения, места жительства,

отношени" * р"о"."r, убеждений, принадлежности к общественным объединениям,

а также других обстоятельств;



.приДержиВатЬсяВнешнегоВиДа'соотВеТстВУюЩегоЗаДаЧамреалиЗУеМой

:':ffiii.Ж.Т:JХТЪНЖiения в ин ф орм аци о нно_тел екоммуникационной сети

интернет, в местах, доступных для деъей, информачии,, причиняющий вред

:^Ж"J}J g{).i,Ж,'Ж##; нанести :чr :._.::_*т;:ж:""' 
И Деловой

репутаци" п.оч.оi".ского работника и (или) образовательной организациц,

_ осуществлять свою деятельность в пределах пйоonо"ий мдоу сош Ns 4 г,

Унт:#н}l,*ii.опооrения каким_либо профессион.LJIьным или социаJIьным

грУппам'ор.ч'",ациям'бытьНезаВисимыМиотВДиянияотДедьныхгражДан'
профессионаJIьных или социttпьных групп и организаций;

- искIIючать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению

дьо*rоarных обязанностей; 
rtаrотдттс tпябптол :рокуратуры или

.УВоДомляТьпреДстаВителянаниМаТеля(работоДателя),органып

другие государственные органы обо всех случа,Iх обращения к работнику культур_ы

каких-либо лиЦ в целяХ скJIонения к совершению коррупч"онных правонарушении;

- соблюдать нейтральность, искпючающУю возможЕость влияния наих служебную

деятельность решений политич..*"* пфий, иных общественных объединений;

- соблюдать нормы служебно;;-;й'ссиональной этики и правила делового

:ЁД'ffiам воздерживаться от публичных высКаЗЫВаНИЙ, СУЖДеНИЙ И ОЦеНОК В

отношении деятельности государсТвенных органов' ихруководителей; _-лллл_л",

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовои

информачии по информированию общества о работе оцнт, а также оказывать

содействие в получеЕии достоверной информаЦИи в устаIIовленном порядке;

- воздерживаться в публич""r* Ъ"rсryплениях, в том числе в средствах массовои

информации, от обозначен"" 
" "*Б.rранной 

ваJIюте (условных денежных единицах)

стоимостИ на террИториИ РоссийсКой ФедеРашии товаров, работ, услуг и иных

объектов, гражданских прав, сумм,о:1:1л,"ежду резидентами РоССийСКОй

Федераци", ,rопЬч"елой бюджетов всех уровней бюджетноЙ сИСТеМ|I_iл'л'_'1i:::#

Федерации, размероВ государственных и муЕиципальных заимствовании,

государст"еrrъ.о и муниципалiного долга, за искпючением случаев, когда это

необходимо ДЛя точной п.р.ой-.".д.rrи дибо предусмотрено законодttтедьством

российской Федерации, международными до,о"орЬ11" российской Федерации,

обычаями делового оборота,

8. Реализация права педагогических работников на справедливое и

объективноерассЛеДоВапиенарУшениянормпрофессиональнойэТики
педагогических работников

8.1. мдОу соШ Ns 4 г. Южно-Сахапинска стремится обеспечить заЩиц чести,

достоинства и деловой репутачии педаго"",*"i работников, а также справедливое

ИобъективноерасслеДоВаниенарУшения"ор'профессиональнойЭтики
uедагогиЧескиХработников' 

й этики педагогических работников,
8.2. Случаи нарушения норм_профессионаJIьно]

ycTa'oBлer"uri разделом 7 Кодекса, рассматриваются по выбору педагогического

работника: 4



-комиссиеЙпоУрОгУлироВаниюспороВМежДУУчаспшкаМиобраЗоВатепьных
отношений, создаваъмой в образователйой ор.urr.urt"и в соответствии с частью 2

статьи 45 Федерального закона- i Zg,SZ,iOtZ Ns 273,ФЗ (Об образовании в

Российской Федерачиш> ;

-ВпоряДкерассМотренияинДиВиДУаJIьныхТрУДоВыхспороВВкоМиссияхпо
трУДоВыМспораМВсоотВетстВиисглавой60ТрУловогокоДекса;
_ВпоряДкерассМотренияинДиВиДУаJIЬныхТрУДоВыхспороВВсУДахВсооТВетсТВии

с грa)кданским процессуаJIьным законодательством Российской ФедерациИ,

8.3.ВцеляхреапизациипраВапеДагогическихработникоВнаспраВеДлиВоеи
объективноерассдеДоВаниеIIарУшеНиЯ'ор'профессиональнойЭтики
педагогических работников " 

.осrа" комиссии по урегулированию споров между

участниками образовательных о"rоr.""п " обяйельi:у__:_:r,ёе вкIIючается

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной

организации.

8.4.ВслУчаенесогласияпеДагогическогоработникасрешениеМкоМиссиипо
УреryJIироВаниюспороВМежДУУчастникаМиобразоватеЛьныхотношении'
невыполнения решония ком иасиипо урегулированию споров между участниками

образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по

УреryЛироВаниюспороВм9жДУУчастникаМиобразовательныхотношении
законодаТельствУ РоссийсКой ФедЪрац иииJIинежелания педагогического работника

по каким-либо причинам обращаться в комиссию по уреryлированию споров между

участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в сУД,

3:f"'J#Ж#r'":ъ;Жу соблюдать: конституцию российской Федерации,

Федераrrьные конституционные законы, Федеральные законы, иные Еормативные

правовые акты Российской Федерации,

9.2. Работники в своей де""ел""ости не должны до"I-,-у1:л:,1Iу",и,I законов и

иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономическои

целесообразности либо по иным мотивам,

g,3.Работникиобязаныпро"""опйствов-атьПрояВлениямкоррУпцииИ
предпринимать меры по Ё. профилактике в порядке, установленном

законодаТ.оu.i"о' РЪссийской Федерации о противодействии коррупции,

10. Требования к антикоррупцшонному поведепию

t 0.1 . щире*rор Йдоу сошi l,b J .. ю*,,о_сu**"нска обязан представдять сведения

оДохоДах'обиМУЩестВеИобязательстВахиМУЩестВенногохарактерав
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,

10.2. Работники обязаны уведомдять представителя нанимателя (работодателя),

органЫ прокураТуры_РосСийской ФедераuИи илИ другие государственные оргаЕы

обо всех случаях обращения к нему каких_-либо лиц в целях скJIонения его к

совершению коррупционных правонарушении,

t0.3. Работникам запрещае"a" получать в связи с исполнеЕием должностных

обязанностеЙ вознаграждения от ф""",*lt* и юридических лиц (подарки,

денежное вознагрtDкдение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыхq

транспортных расходов и иЕые вознагражд""";, Подарки, цолученные работником

ВсВяЗиспротокольныМиМероприятияМи'соспУжебнымикоманДироВкамиис
другими офиuиальными,aропр""тиями, признаются собственностью учреждения,

5



собственностью субъекта Российской Федерации и передаются по акту в

Учреждение'заисКiIючениемсДУчаеВ,УстаноВленныхЗакоНоДатеЛЬсТВом
Российской Федерации.
11. Обращение сЪ слуясебной информацией

11.1. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при

соблюдени, деtЫющиi в мБоу сош Ns 4 г, южно_сахаJIинска цорм и

требованИйо приняТых в сооТветствиИ с законоДательствОм РоссийСкой Федерации,

tt.z. Работники обязаны принимать соответствующие меры для обеспечения

безопасности и конфиденциtlJIьности информации, за несанкционированное

разглашеНие которОй он несет ответстВенностЬ или (и) котораЯ стаJIа известна ому в

связи с исполнением должностных
12. ответственность за нарушение Кодекса

12.1. Нарушение работником положений Кодекса подлежит мораilьному осуждению

на заседанrnn *ом"ссии по .оойд."ию профессиональной этики, требований к

служебному поведению работников и урегулированию конфликта интереQов,

|2.2. Соблюдение рабоiниками полойьнип Кодекса учитывается при цроведении

аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие

должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий,


