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1, L Нормами стй:рз , "oo,,*ffi#J,"#,X'#".;;.;;]. о"uо".овестной
i::fr:Н fi:жtr;x;r#fu; й;.; r ;;;;ь, 

" 
ой*ч," -в 

с е бе о сно вные
]Вaяясь практическим руко"оо.""'#ХlЪ#Н#ff РабОТНИКОВ ЭТические требоru"r",

iri;""'"ftН:*ll;ЖЖ;_r-'ОВить кJIючевые принципы, которыми должны
1,3, Стандарты устанавливаются на осЕов ании Констиryции РФ, Федеральногозакона от 29'2,012 года М273-^ФЗ оОО о-Ор*Ъ*у" в Ёоссийской Федерации)),Федерального Закона от 25,12,2ОО8 

"ода 
й ii5ЪЁ-о 

"ро"";;;;;;;ии коррупции)и приIilIтых в соответствии с ними иных законодательных и лок€lJIьных актов, норм
ш#i:ixжil:,,rpaBa, 

а также общечело";;;;;" мор€lJIьных норм и традиций

основусоставляюттри"i;#,ilil"хi}}rlfi 
Ёо".;"естностРаjlвитие. l+vvРUvtJбgu'rtr0cTb, Прозрачность,

1,1, .Щобросовестность озЕачает непрекIIонное следовацие требованиям закона инадлежащее выполнение обязательств, принимаемых обществом. Главная цель -;жIi::fl й"J:х'"'оо""",*", общегосудчр.м"r",J ,р.оования к
1.2. Прозрачность означает обс*О'ОРОЙО6"'u"о"новсоотв.".""'#'.'filЁХ'#:#;Х#fJ"ЖЖ^,:ж:rх:
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3.Здконнос:ъ и противодвйствиЕ коррупцииПриоритетом в нашей деятелъно.""l"о".тся строгое соблюдение закона,подзаконных актов, муницип€tJIьных правовых актов, инструкц цй ит. д., которыеслужат основой для осуществления всех рабочих процaaaо" в коллективе,

ffi##Т:I оЖЖ'"" 
ПРИ ПЛаниров ании деятельности и формиров ании

МЫ не приемлеМ нарушения закона и не станем мириться с любыминеправоМернымИ действияМи нашиХ работников. Этот 
"aоу*"а принцип действуетна всех уровнях нашей деятельности, начиная с руководства и заканчиваrI всемиработниками, Каждый работник, совершивший_ правонарушение, не толькоподлежит привлечению к ответственности в общем порядке (к гражданско-

fiffiT*НЖrffiffiй,. УГОЛовной ответственности), но и будет подвергнут
3,1, Общие требования к взаимодействию с третьпми лицамиВажнейшей мерой по поддер;r;;;';;i.rр..rrои 

репутации школы является
fi #TT'trff flЖ;:;;О' выполнение обязат.о".r", ".о-drо.r". 

этических
поведения,обеспечивающейr.fr;НТ#Жi:ýffi 

;r.Ж:Ж:',#:Ё;
}.oЖ:}Т#flТ ]|rr:#tr'Hb 

Работника, не ограничивают его права и свободы,
ЭТИЧ е ские 

""о;;, .";;,;;ffi::;:.,fl:У еГО Д еЯТеЛЬНО СТИ, Устанавлив аец четкие
Любые отношениядля нас основываются нИIIТеРеСОВ И НеУКоснительном 

"rurr.,о"--,,-_л^;::::I\РDrrUU'IИ' 
ПРИЗНаНИИ ВЗаИМЕЫх

организациюработы,.,,й#:ж:*; j;ff 
:H#J 

jxfrffi 
*###;тшколе уполномочен слеДить за соОлюд."ием всех *.O"rr"ri, применимых квзаимодействиям с коллективом, потребителями.

3.2. Отношешия с потребителямп
.щобросовестное исполнение обязательств 

1УСЛУГ' ПРеДОСТаВЛЯеМЫе ШКОЛОй яВляются 
"rJ"TnТ':.ixil;#Tjj#"::;fiотЕошениях с детьми и родителями (законными представителями). 

{еятельность
ffЖJ:::'T*' 

На Ре€ШИЗаЦИЮ осцовных задач: на сохранецие и укрепление
р€ВВитие**о",;'#;11ТТi"ЦЁ::Нffi :;^;;жтт*."жff*:;#*
ffiж""-т 

в воспитании детей и материuriои поддержки, гарантированной

прямо "#""ffi ffi """Ж#fi" 
ИСПОЛЬЗ ОВ ание любых неправ омерных спо с о бов

получениrI иной l

не дог*жт**rЁ;" 
^. 

. ":Ж;_:;:;;ji;jкоррупцииив своей деятельности строго выполнять требованиrI закоподательства иправовых актов о противодействии коррупции.
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не допускать обеспечение любого Рода привилегиями, вручение подарков илииных подношений в любой форме, . йu' ,о"у*д."r" их к выполнениювозложенных на них функц"t, 
".пъоrrоuuй ими своих полномочий.' ЕСли работника, родителя (законного цредставителя) и т.д. МБОУ СОШ М 4г, Южно-Сах,uIинска принух,oают любое прямое или косвенное требование о

;fffrtrJ'H",":T"X}Tffi ,:;;'*Ж# 
Выгод, он о бяз ан нез амедлительно

]iof;"#Ж_х;:.;;.у,ж*ч*.,",о-Б.ffi ':"Т.Н;Н";"##;:Х:
3.3. ]VrошенЕическая деятельность

Не допускать <<Мошенническую деятельность), что означает любое действиеили бездейсl
заведомо ",,'::?"#:#Ji}ЖХЖ;#в 

едомо ложных

ввести в з аблуждение какую-ли-бо ."орооу ;J,::Ж;;]IHHj#Jfr##*.Jили укпонения от исполнеЕия обязатaоrarru.
3.4. .Щеятельность с испольЗованием методоВ прину}цдецияНе допускатЬ <<.ЩеятельностЬ С использоВаниеМ методоВ приIтуждения)),которая означает нанесение ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерб а иливреда прямо или косвенно любой стороне ,i-"r"r*..rry стороны с целью оказаниянеправоМерного влияния на действr" ru*оt .rо|оr"r.

.Щеятельность с использованием методов принуждения - это потенциtLльныеили фактические противоправные действия, такие как телесное повреждение илипохищение, нанесение Вреда имуществу или законным интересам с цельюполучения неправомерного преимущества или, укIIонения от исполненияобязательства.

3.5. {еятельЕость ца основе сговора

"а ocr#;J::ý** 
<<Щеятельность на основе сговорa>), которая означает действия

незакон*п ч..JГ;Хl#ТJЖ"rН;^f.Тее сторонами с целью достижения
стороны. 

-_*ry*дr,lv лvrrd,лJlý)t{ащего влияния на действия другой
3.б. Обструкционная деятельцость

не допускается Еамеренное уничтожение документации, фаrrьсификация,
Ж;:Ж "J';:#;"l1ilЖаlельств для расследования или совершение ложных
пр о водимого комиссией 

"",""#;':1'#;:"#'Ж;:tr" ffi _Ж^r#ЯТакже IIе допускается деятельность с использованием методов принуждения наоснове сговора п/илп уIрозы, преследование или запугива}Iие любой из сторон сцелью не позволить ей сообщить об известных ей фактах, имеющих отношение ктому или иному факту коррупционных действийЦелью создания .u.""r*"-;; _]::_:::_ ^:'" 
L В ИИ РаССЛеДОВаНИЮ, СОвершаемые с

Пр и м ер а-, "Нii;:ТЖ ffi Н#IЁffiff 
слеДоВ ания.

ПРОТИВодействием *oppyrru";-;;.r" быть .rruorrii;::'" 
С ПРеДУПРеrцдепием и



***TffiffiТ;;;"rlЖ:ff 
.g?:::стиявсоверцениикоррупционных

.Й#ЗДеРЖиватъся "" ;;;._;:: организации;

-***,"Т*" ff 
""h}*#"#.fu:Р 

rж быть истолковаЕо

отв етственамедлителъ"о Ъф oor"poru"" r}T1 "" 
;й ;Ё;lr;#"'ОШеЕИИ

оо**,u#Ъ .;_#iтз1- *",-йiiiiННjГ"Т руководителя/лицоп

правонарушений; --.,IОНеПИЯ РабОТника к ."..о*;Ж"ifl;/j||ЖТ

"rr.r."Jlr,ip"::*":: 
информировать 

н

;ffi*хт_1.#'.J'#;ъiж.Ё;"iНff ffiтч:"_начальника/лицо,

оргапизац,"-.:т,о*""й,ii]iхlЧн;;чlfu *Щ:".ж:;ан;
- .""u*r,Tilil'ЖiJ"y,, LYl РаООТНИками, *о,"рй"rur"

возможно."r"""*_l,,,l1"1iliJеНПомуначаJrьник
а. овга *#Ж;Жii#d ;;;., ;rffi:rlЬЖ:Ж#;lу "

Наш пс
законности, 

"ЖТ;Нi:Жl fi.:ff#ым 
выгодам осЕован на трех принципах:

ПредоставлеЕие 
или полIIе влечет для полу";;;; 

"wltУЧеПие подарка (выгоды) допустимо, только если этоУСЛОВИеМ rrrоооо.Й';;;Т"КНОВеНИЯ КаКИХ-ЛИбо оО"ru*о.r.и и не являетсяполучени.""olJi;ffi J|flЪ'Х'}ff:::1r*tй,#Ёо'.оо.,uвлениеили
образом скрыва]rь это от руководителей 

" 
ооr*-тж"lх1]"""*о" тем иди иным4.1. Общие требова"", ;;-Йению с подарками

_r_.п_Н?JJJ,iОеЛЯеМ 
nooup*" Фr-да -|lrбо. о..rозмездное прсдоставление

,*"_*:,т;нiа:*^ff ч#х,ж*ж:Т**;;;
ПОВлиять на осуществление 

работниками своей 
^#:H:ЖriH;.#J"ffiT:возникновение дополнительных обязательств.

,Щозволяется принимать подарки незFIачительной стоимости или имеющиеисключительно символическое значение. В школе запрещается приниматьследующие виды подарков (выгод), предоставление которых прямо или косвенносвязано с закJIючением, исполнениеМ договороВ и осуществлеЕием иМ инойпредпринимательской 
деятельЕости :, ,Щеньги: нtшичные средства, денежные переводы, денежные средства,перечисляемые на счета работников МАоу сош М 4 г. Южно-саха.liинска или ихРОДСТВеНникоВ, предоставляемые указаЕIIым лицам ОaaпрЙ.""""rе займы (илизаймы с заниженным рtlзмером процентов), завышенные (явно несор€}змерныеДеЙСТВИТеЛЬНОЙ СТОИМОСТИ) ВЫплаты за работы (услуги), выполняемые работникомпо трудовому договору и в пределах должностной инструкции;



В СЛУЧае ВОЗНИКНОВеНИЯ Любых сомнений отпосительно допустимости
i'iЖffi;Т",:ЬrЖ.riж;Jт:,"* обязан .ооощ,,. об этом своему

любое нарушение требований, изложенных выше, являетс.lПР О сТУпком и вле чет применение с о отв етствующих м ер оr"."."i*Х.оllillХЖiIувольнение работника, РаботIIик так же обязан полностью возместить убытки,
возникшие в результате совершенного им правонарушения.5. НвдопущЕниЕ *о"aо"*тА иIIтЕрЕсов

МЫ прикIIадЫваеМ все усилия, чтобы в своей деятельности учитыватъинтересы каждого работника, Развит* пойиаJIа наших сотрудников являетсякпючевой задачей руководства,_|замен мы ойч.nn от работников сознатедьногоследоваIrия интересам МАоУ соШ М 4 г. ю*"о-сч*€tJIинска. Мы стремимся недопустить конфликта интересов положения, в котором личные интересыработника противоречили бы интересам Мдоу сош М 4 г. Южно-сахалинска.
."-^rJ;r:'"ХТ:Ж:СОНФЛИкт";;;;й^iuuо'rrrоишколыдолжнывыполнять

;";'J.1'#;"i?"'u' УВеДоМитЬ руководителя о выполнении им работы по
выполнен,. 

о u#' ffi ##жжн",жЬ 
" 
ý:iН*;o.ffi ]т}.#;Ж:ffi *"#Жfi :ff :НЖ:;;;;;;;;работнику"й*ч*имобразом

iЁlrffi #:ЪЖ"J"'".,#,#Jffi;;:пжо' (в том числе оборудование)
б. КОНОидЕнцидлъностъ 

Л v ОDI,IUJIНеНИеМ СВОей ТРУДовой фу"*ции.

"o.rrrlu.iiffiTl 
МАОУ СОШ М 4 г, Южно-сахаJIинска запрещается сообщать

за искIIючением Jiiixi,J;,l"#1.i"ыe 
ими при осуществлении cBoel_I деятельности,

передача"пфоо"uч""""r"о,*],Тjf"1"':#jЖ:;уТ";Ж:,Н"#.;
процедурами, установленным" 

""у.рarними докумснтами.
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